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Stellenausschreibung Amtsdirektor

Im Amt Briick (Landkreis Potsdam-Mittelmark) ist ab 4. September 2016 die
Stelle des

Amtsdirektors (m/w)
Zu besetzen.

Gesucht wird eine engagierte, zielstrebige, verantwortungsvolle, entschei-
dungsfreudige Personlichkeit mit Verhandlungsgeschick und sicherem Auf-
treten.

Sofern Sie die Voraussetzungen fiir die Ernennung zum Beamten auf Zeit
erfillen sowie die fur das Amt erforderliche Eignung, Beféhigung und Sach-
kunde besitzen, wiirden wir uns (ber Ihre Bewerbung freuen.

Der Amtsdirektor (m/w) wird vom Amtsausschuss fir die Dauer von 8 Jahren
in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit ernannt.

Die Besoldung richtet sich nach der Einstufungsverordnung des Landes Bran-
denburg. Die Einstufung erfolgt in die Besoldungsgruppe A 16 BBesO.

Weitere Voraussetzungen:

— notwendige fachliche Eignung, nachgewiesen durch mindestens eine
abgeschlossene Aushildung fiir den gehobenen allgemeinen Verwal-
tungs- oder Justizdienst bzw. eine vergleichbare Ausbildung i. S. d.
§ 138 Abs.1 letzter Satz BbgKVerf oder ein abgeschlossenes Studium
der Rechts- oder Verwaltungswissenschaften,

— mehrere Jahre Erfahrung in einer 6ffentlichen Verwaltung, vorzugswei-
se in einer Leitungsfunktion,

— umfassende Sach- und Rechtskenntnisse im Kommunal- und Landes-
recht des Landes Brandenburg, im Dienst-, Arbeits- und Tarifrecht sowie
im Organisationswesen,

— Motivation und Anleitung von Mitarbeitern und Durchsetzungsvermdgen
als Dienstvorgesetzter und Hauptverwaltungsbeamter,

—  Grundeinstellung zur wirtschaftlichen, leistungsorientierten und biirger-
nahen Organisation und effizienten Fiihrung der Verwaltung,

— Fahigkeit zur vertrauensvollen, von gegenseitiger Achtung geprégten
Zusammenarbeit mit den Vertretungen der amtsangehdrigen Gemein-
den und dem Amtsausschuss,

—  Bereitschaft zur Ubernahme von Aufgaben nach dem Gesetz iber kom-
munale Gemeinschaftsarbeit im Land Brandenburg (GKG),

— Kenntnisse der drtlichen Gegebenheiten sowie der Region werden er-
wartet,

—  glltiger PKW-Fihrerschein mindestens der Klasse B (PKW).

Das Amt Briick besteht aus den Gemeinden Borkheide, Borkwalde, Golzow,
Linthe, Planebruch und der Stadt Briick. Das Amt hat ca. 10.500 Einwoh-
ner. Die Gemeinden befinden sich in landschaftlich reizvoller Umgebung mit
sehr guter verkehrstechnischer Anbindung (Regionalbahnanbindung RE7,
Autobahnen A2 und A9, BundesstraRen B102 und B246), ca. 0,5 bis 0,75
Autostunden siidlich bzw. siidwestlich von der Bundeshauptstadt Berlin, der
Landeshauptstadt Potsdam und der Stadt Brandenburg entfernt.

Mit lhrer Bewerbung erwarten wir ein Konzept mit lhren Vorstellungen zur
zukiinftigen Arbeit als Hauptverwaltungsbeamter, der zukunftssicheren Aus-
richtung der Amtsverwaltung sowie zur Intensivierung der gemeindlichen
Zusammenarbeit auf Amtsebene.

Schriftliche Bewerbungen mit aussagekréftigen Unterlagen wie tabellari-
schen Lebenslauf, lickenlosen Tatigkeits- und Ausbildungsnachweisen,
Referenzen sowie dem o. g. Konzept richten Sie bitte bis zum

30. September 2016
an:
Amt Briick
Vorsitzender des Amtsausschusses
— personlich —

Kennwort ,, Amtsdirektor”

Ernst Thalmann Strae 59
14822 Briick

Die Bewerbungsunterlagen werden den Mitgliedern des Amtsausschus-
ses zuganglich gemacht.

Bitte beachten Sie, dass mit der Bewerbung verbundene Kosten nicht er-
stattet werden kdnnen sowie die Riicksendung lhrer Unterlagen nur bei Vor-
liegen eines ausreichend frankierten und adressierten Riickumschlags nach
Abschluss des Verfahrens erfolgt.

Es wird ausdrticklich darauf hingewiesen, dass E-Mail-Bewerbungen sowie
Bewerbungen, die nach dem 30. September 2016 im Amt Brtick eingehen,
im Auswahlverfahren nicht beriicksichtigt werden.

gez.
Borgmann
Vorsitzender des Amtsausschusses

— Ende der amtlichen Bekanntmachungen —




